
Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H
Jabatan   :   GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
GUBERNUR JAMBI PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004

18/03/25, 12.41 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90 Nilai

Nilai SAKIP 74 Nilai

2 Meningkatnya realisasi investasi Pertumbuhan Investasi 10 Persen

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL 151.000.000

2 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL 152.000.000

3 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL 464.000.500

4 PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 428.000.000

5 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 13.112.907.664

Jambi, 18 Maret 2025

GUBERNUR JAMBI KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

DR. H. AL HARIS, S.SOS, M.H DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
GUBERNUR JAMBI PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004

18/03/25, 12.41 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   FAUZAN, SE.
Jabatan   :   SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT FAUZAN, SE.
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 196807251989121001

18/03/25, 08.16 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas pelayanan dan implementasi
akuntabilitas kinerja

Persentase pelayanan Administrasi kepegawaian perangkat daerah 100
Persen

Persentase pelayanan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

100
Persen

Persentase Pelayanan Administrasi keuangan Perangkat daerah 100
Persen

Persentase Penyediaaan jasa penunjang urusan urusan
pemerintahan daerah

100
Persen

Persentase Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100
Persen

Persentase Pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah 100
Persen

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 132.910.900

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 11.301.759.815

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 132.627.000

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 678.569.600

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 414.000.000

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 453.040.349

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU SEKRETARIS

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT FAUZAN, SE.
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 196807251989121001

18/03/25, 08.16 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   SUKMALIA, SH
Jabatan   :   PLH. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   FAUZAN, SE.
Jabatan   :   SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZAN, SE. SUKMALIA, SH

NIP. 196807251989121001 NIP. 19770513 200012 2 00

18/03/25, 14.21 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tertibnya administrasi kepegawaian pada dinas DPM PTSP Jumlah Pegawai dan PTT DPMPTSP Provinsi Jambi 100
Orang

2 Tertibnya admisnistrasi perangkat daerah Periode penyediaan administrasi umum 12 Bulan

3 Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah daerah Periode penyediaan jasa penunjang urusan perangkat
daerah

12 Bulan

4 Terpeliharanya barang milik daerah Jumlah unit pemeliharaan barang milik daerah 60 Unit

5 Tersedianya komponen instalasi listrik yang memadai Jumlah penyediaan komponen instalasi listrik 8 Item

6 Terpeliharanya peralatan mesin kantor Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 40 Unit

7 Terlaksananya pendidikan dan pelatihan untuk pegawai sesuai
tugas dan fungsinya

Jumlah peserta pendidikan dan pelatihan 50 Orang

8 Tersedianya barang cetakan dan penggandaan yang
memadai.

Jumlah persediaan barang cetak dan penggandaan 4 Item

9 Terpeliharanya dan terlaksananya rehabilitasi gedung kantor Jumlah paket pemeliharaan Gedung kantor 3 Paket

10 Tersedianya pelayanan umum yang cepat dan akurat. Jumlah laporan jasa pelayanan umum kantor yang
disediakan

1
Laporan

11 Meningkatnya komunikasi dan kerjasama antar SKPD. Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

1
Laporan

12 Tersedianya jaringan komunikasi yang memadai, Tersedianya
air di kantor, Optimalnya penggunaan energi listrik.

Periode pembayaran rekening listrik, telpon dan PDAM 12 Bulan

13 Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor yang
memadai

Jumlah penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 10 Item

14 Terpeliharanya kendaraan dinas kantor dan terbayarnya pajak
kendaraan dinas kantor

Jumlah kendaraan dinas operasioan dan lapangan yang
dipelihara dn dibayarkan pajak dan perizinannya

24 Unit

Jambi, 18 Maret 2025

SEKRETARIS PLH. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

FAUZAN, SE. SUKMALIA, SH

NIP. 196807251989121001 NIP. 19770513 200012 2 00

18/03/25, 14.21 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   NURHIKMAH, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   FAUZAN, SE.
Jabatan   :   SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZAN, SE. NURHIKMAH, SE

NIP. 196807251989121001 NIP. 19750901 201001 2 00

18/03/25, 14.23 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksananya kegiatan penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah secara maksimal

Jumlah dokumen perencanaan, pengaggaran
dan evaluasi

12
Dokumen

2 Terlaksanya Administrasi Keuangan Periode penyediaan administrasi keuangan 12 Bulan

3 Tersedianya dokumen administratif yang lengkap dan sah. Periode pembayaran administrasi pelaksanaan
tugas ASN

12 Bulan

4 Terpenuhinya gaji dan tunjangan selama satu tahun Periode Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan

5 Tersusunnya dokumen perencanaan selama periode satu tahun Jumlah Laporan Dokumen Perencanaan yang
disusun

12
Dokumen

Jambi, 18 Maret 2025

SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PROGRAM DAN KEUANGAN

FAUZAN, SE. NURHIKMAH, SE

NIP. 196807251989121001 NIP. 19750901 201001 2 00

18/03/25, 14.23 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   AMRIZAL , SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT AMRIZAL , SE
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 19671220 199303 1 00

18/03/25, 08.14 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 1. Meningkatnya harmonisasi perencanaan dan pengembangan
penanaman modal 2. Tersedianya kajian data potensi dan peluang
investasi Kabupaten/Kota yang terbarukan, valid, akurat komprehensif

Persentase kabupaten/ kota yang memiliki
dokumen terkait perencanaan modal

90 Persen

Jumlah dokumen kajian potensi dan peluang
investasi Provinsi Jambi

2
Dokumen

Persentase implementasi kesepakatan kerjasama
strategis (kemitraan) antara PMA/PMDN dengan
UMKM yang difasilitasi di Kabupaten

5 Persen

2 1. Teridentifikasi potensi investasi di Provinsi. 2. potensi investasi yang
akurat. 3. Meningkatkanya kesadaran investor tentang potensi
Provinsi. 4. Optimalnya penggunaan sumber daya.

Jumlah dokumen/produk hukum 2
Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Provinsi 151.000.000

2 Penyusunan Peta Potensi Investasi Provinsi

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT AMRIZAL , SE
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 19671220 199303 1 00

18/03/25, 08.14 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   DWI NASTITI ARUMSARI, S. IP
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   AMRIZAL , SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 19 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AMRIZAL , SE DWI NASTITI ARUMSARI, S. IP

NIP. 19671220 199303 1 00 NIP. 19760905 200501 2 00

19/03/25, 09.29 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pengembangan iklim investasi Provinsi
Jambi

Data potensi dan peluang pengembangan iklim PM sektor
unggulan

1
Dokumen

Jambi, 19 Maret 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

AMRIZAL , SE DWI NASTITI ARUMSARI, S. IP

NIP. 19671220 199303 1 00 NIP. 19760905 200501 2 00

19/03/25, 09.29 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   R. INDRA SAPUTRA, S.IP
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   AMRIZAL , SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AMRIZAL , SE R. INDRA SAPUTRA, S.IP

NIP. 19671220 199303 1 00 NIP. 19810302 200902 1 00

18/03/25, 08.20 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Dokumen rencana umum penanaman modal daerah
provinsi jambi

Jumlah Peraturan daerah ( PERDA) Rencana Umum Penanaman
Modal Daerah Provinsi

1
Dokumen

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PENANAMAN MODAL

AMRIZAL , SE R. INDRA SAPUTRA, S.IP

NIP. 19671220 199303 1 00 NIP. 19810302 200902 1 00

18/03/25, 08.20 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   BUSTAMI, S.P
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT BUSTAMI, S.P
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 196705221992031003

18/03/25, 14.24 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas promosi penanaman modal daerah dalam rangka
meningkatnya investasi daerah

Pelaksanaan kegiatan promosi
penanaman modal

1
Dokumen

Persentase terlaksananya promosi 100
Persen

Terlaksanya kegiatan temu bisnis 1
Dokumen

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi 152.000.000

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT BUSTAMI, S.P
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 196705221992031003

18/03/25, 14.24 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   HERWAN HERPENDI, SE, ME
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PELAKSANAAN DAN PENGEMBANGAN PROMOSI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   BUSTAMI, S.P
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUSTAMI, S.P HERWAN HERPENDI, SE, ME

NIP. 196705221992031003 NIP. 19691006 200003 1 00

18/03/25, 08.21 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksananya kegiatan promosi potensi investasi daerah Provinsi Jambi Jumlah profil investasi daerah 1 Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kewenangan Provinsi 152.000.000

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL SUB KOORDINATOR PELAKSANAAN DAN PENGEMBANGAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL

BUSTAMI, S.P HERWAN HERPENDI, SE, ME

NIP. 196705221992031003 NIP. 19691006 200003 1 00

18/03/25, 08.21 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   ABDUL MUTHOLIB, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA PROMOSI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   BUSTAMI, S.P
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUSTAMI, S.P ABDUL MUTHOLIB, SE

NIP. 196705221992031003 NIP. 19700305 199203 1 00

18/03/25, 08.22 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Jumlah dokumen hasil kegiatan promosi penanaman modal
provinsi

Jumlah dokumen hasil kegiatan promosi penanaman modal
provinsi

1
Dokumen

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA PROMOSI PENANAMAN
MODAL

BUSTAMI, S.P ABDUL MUTHOLIB, SE

NIP. 196705221992031003 NIP. 19700305 199203 1 00

18/03/25, 08.22 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   M. ABDI SURYANA, SE. ME
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT M. ABDI SURYANA, SE. ME
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197508231994031002

18/03/25, 08.24 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Perizinan dan non perizinan yang diterbitkan, meningkatnya
perizinan berusaha berbasis risiko (OSS-RBA) dan non
perizinan, Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan

Jumlah perizinan dan non perizinan yang diterbitkan
bidang kesehatan, bidang PUPR bidang pendidikan
bidang kehutanan, pariwisata, bidang pemuda dan olah
raga bidang koperasi dan UKM bidang penanaman m

110 Izin

Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi
pelaksanaan penyelenggaraan perizinan berusaha dan
non perizinan (Prizinan A)

12
Laporan

2 Terlaksananya kegiatan penanaman modal yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berada dibawah
kewenangan daerah provinsi

Jumlah izin yang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang undangan

90 Izin

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyediaan dan pengelolaan Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 155.000.000

2 Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elektronik

156.000.500

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT M. ABDI SURYANA, SE. ME
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197508231994031002

18/03/25, 08.24 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   AFDAL MAYONI, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A. I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   M. ABDI SURYANA, SE. ME
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

M. ABDI SURYANA, SE. ME AFDAL MAYONI, SE

NIP. 197508231994031002 NIP. 19671024 199303 1 00

18/03/25, 14.27 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya pelayanan perizinan berusaha
melalui sistem perizinan berusaha berbasis
risiko terintegrasi secara elektronik

Jumlah pelaku usaha yang terfasilitasi pelayanan terpadu perizinan dan
non perizinan berbasis sistempelayanan perizinan berusaha terintegrasi
secara elektronik kewenangan daerah provinsi (A1)

30 Pelaku
usaha

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A

SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A. I

M. ABDI SURYANA, SE. ME AFDAL MAYONI, SE

NIP. 197508231994031002 NIP. 19671024 199303 1 00

18/03/25, 14.27 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   HARIS PRASETYA, SE, MBA
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A. II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   M. ABDI SURYANA, SE. ME
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

M. ABDI SURYANA, SE. ME HARIS PRASETYA, SE, MBA

NIP. 197508231994031002 NIP. 19830913 201001 1 00

18/03/25, 14.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya pelayanan perizinan berusaha
melalui sistem perizinan berusaha berbasis
risiko terintegrasi secara elektronik

Jumlah pelaku usaha yang terfasilitasi pelayanan terpadu perizinan dan
non perizinan berbasis sistempelayanan perizinan berusaha terintegrasi
secara elektronik kewenangan daerah provinsi (A2)

60 Izin

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A

SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A. II

M. ABDI SURYANA, SE. ME HARIS PRASETYA, SE, MBA

NIP. 197508231994031002 NIP. 19830913 201001 1 00

18/03/25, 14.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   OKTOBRANI, SE. MM
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT OKTOBRANI, SE. MM
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197310092000121001

18/03/25, 08.25 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Perizinan dan non perizinan yang diterbitkan, meningkatnya perizinan berusaha berbasis
risiko (OSS-RBA) dan non perizinan, Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan

Jumlah perizinan dan non
perizinan yang diterbitkan
(Bidang Perizinan B)

400 Izin

2 Meningkatnya Pelayanan Penanaman Modal yang ruang lingkupnya lintas daerah
kabupaten/kota

Jumlah Izin yang Sesuai dengan
Ketentuan Peraturan Perundang
undangan

400 Izin

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pemantauan, Analisis, Evaluasi, dan Pelaporan di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 153.000.000

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT OKTOBRANI, SE. MM
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197310092000121001

18/03/25, 08.25 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   YULHENDRI, SE, ME
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B. I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   OKTOBRANI, SE. MM
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

OKTOBRANI, SE. MM YULHENDRI, SE, ME

NIP. 197310092000121001 NIP. 19780722 200902 1 00

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Jumlah kegiatan usaha yang mendapatkan pemantauan,
analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko lintas daerah

Jumlah kegiatan usaha yang mendapat pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan dibidang perizinan berusaha berbasis
risiko lintas daerah (B1)

220 Izin

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B

SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B. I

OKTOBRANI, SE. MM YULHENDRI, SE, ME

NIP. 197310092000121001 NIP. 19780722 200902 1 00

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   DESI SUSANTI, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B. II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   OKTOBRANI, SE. MM
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

OKTOBRANI, SE. MM DESI SUSANTI, SE

NIP. 197310092000121001 NIP. 19750529 199803 2 00

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Jumlah kegiatan usaha yang mendapatkan pemantauan,
analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko lintas daerah

Jumlah kegiatan usaha yang mendapat pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan dibidang perizinan berusaha berbasis
risiko lintas daerah (B2)

180 Izin

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B

SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B. II

OKTOBRANI, SE. MM DESI SUSANTI, SE

NIP. 197310092000121001 NIP. 19750529 199803 2 00

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   JON KENEDI, SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT JON KENEDI, SE
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197209251995031001

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Perizinan dan non perizinan yang diterbitkan, meningkatnya perizinan berusaha
berbasis risiko (OSS-RBA) dan non perizinan, Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Persentase Pemenuhan Kebijakan
Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan (Pengaduan)

90 Persen

Rata-Rata Nilai IKM (Pengaduan) 91 Nilai

Persentase Pengaduan Masyarakat
Yang Terselesaikan (Pengaduan)

90 Persen

Pengawasan Pelaksanaan Survey
IKM (Pengaduan)

11
Kab/Kota

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penanaman Modal yang ruang lingkupnya lintas daerah kabupaten/kota 153.000.000

2 Penanaman Modal yang Menurut Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan Menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi

311.000.500

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT JON KENEDI, SE
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 197209251995031001

18/03/25, 08.26 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   RIZA MARTINI, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR KEBIJAKAN ADVOKASI DAN PELAPORAN LAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   JON KENEDI, SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

JON KENEDI, SE RIZA MARTINI, SE

NIP. 197209251995031001 NIP. 19681128 198908 2 00

18/03/25, 14.35 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksananya kegiatan penanaman modal yang sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berada dibawah kewenangan daerah provinsi

Tersedianya laporan perizinan yang
diterbitkan

1
Dokumen

Jumlah Juklak/Juknis kebijakan
dalambentuk SOP dan SP Non Perizinan

6 Berkas

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyediaan dan pengelolaan Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 155.000.000

2 Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi secara Elektronik

156.000.500

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN SUB KOORDINATOR KEBIJAKAN ADVOKASI DAN PELAPORAN
LAYANAN

JON KENEDI, SE RIZA MARTINI, SE

NIP. 197209251995031001 NIP. 19681128 198908 2 00

18/03/25, 14.35 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   KEMAS MUBARRAK, S. STP, MM
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENGADUAN INFORMASI DAN PENINGKATAN LAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   JON KENEDI, SE
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

JON KENEDI, SE KEMAS MUBARRAK, S. STP, MM

NIP. 197209251995031001 NIP. 19860223 200412 1 00

18/03/25, 08.28 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Jumlah pelaku usaha yang memperoleh layanan konsultasi perizinan berusaha melalui
sistem perizinan berusaha berbasis risiko terintegrasi secara elektronik

Jumlah pelayanan dan
pengaduan yang diterima

120
Orang

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN SUB KOORDINATOR PENGADUAN INFORMASI DAN PENINGKATAN
LAYANAN

JON KENEDI, SE KEMAS MUBARRAK, S. STP, MM

NIP. 197209251995031001 NIP. 19860223 200412 1 00

18/03/25, 08.28 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT
Jabatan   :   KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT AGUS RINDRA, S.IP. MH
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 198308052009031005

18/03/25, 14.33 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pengendalian pelaksanaan penanaman
modal

Pengawasan pengendalian penanaman modal 60 Pelaku usaha

Jumlah laporan kegiatan penanaman modal 4 Laporan

Peningkatan realisasi investasi penanaman modal 10 Persen

Koordinasi lintas sektor antar organisasi perangkat daerah 12 Laporan

2 Terkendalinya kegiatan penanaman modal di daerah
provinsi jambi

Jumlah pelaku usaha yang sudah memiliki NIB dan
melaporkan LKPM

1277 Pelaku
Usaha

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengawasan Penanaman Modal

2 Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya

3 Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha 428.000.000

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI
PENANAMAN MODAL

DR. DONNY ISKANDAR S.SOS, MT AGUS RINDRA, S.IP. MH
PEMBINA UTAMA MADYA (IV/D)

NIP. 196911251997031004 NIP. 198308052009031005

18/03/25, 14.33 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   ATIKA, SE
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PENGELOHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RINDRA, S.IP. MH ATIKA, SE

NIP. 198308052009031005 NIP. 19750101 200012 2 00

18/03/25, 14.32 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Jumlah pelaku usaha yang mengikuti bimbingan teknis/sosialisasi implementasi
perizinan berusaha berbasis risiko dan pengawasan perizinan berusaha berbasis
risiko

Jumlah data dan informasi terkait pelaku
usaha besar mikro kecil dan menengah

12
Laporan

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI
PENANAMAN MODAL

SUB KOORDINATOR PENGELOHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

AGUS RINDRA, S.IP. MH ATIKA, SE

NIP. 198308052009031005 NIP. 19750101 200012 2 00

18/03/25, 14.32 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2



Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama   :   MIFTAHUL JANNAH, SP, ME
Jabatan   :   SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama   :   AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RINDRA, S.IP. MH MIFTAHUL JANNAH, SP, ME

NIP. 198308052009031005 NIP. 19830317 200604 2 00

18/03/25, 08.23 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 1/2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA TARGET

1 Jumlah pelaku usaha yang mengikuti bimbingan teknis/sosialisasi implementasi perizinan
berusaha berbasis risiko dan pengawasan perizinan berusaha berbasis risiko

Jumlah pelaku usaha
yang dibina

330 Pelaku
Usaha

Jambi, 18 Maret 2025

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN INFORMASI
PENANAMAN MODAL

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN
PENANAMAN MODAL

AGUS RINDRA, S.IP. MH MIFTAHUL JANNAH, SP, ME

NIP. 198308052009031005 NIP. 19830317 200604 2 00

18/03/25, 08.23 Laporan Perjanjian Kinerja

https://paket.jambiprov.go.id/atgov-api/renstra_laporan/perjanjian_kinerja_jambi?mode=html&enctoz=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.… 2/2


